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APRESENTACAO

Trata-se este documento de um instrumento em que define o Programa de
Governo da nossa campanha, estabelecendo metas e diretrizes a serem
implantadas no decorrer do mandato.

Este programa foi elaborado a partir de diagndstico amplo, observando-se as
caréncias e problemas do Municipio, respeitando-se, claro, a viabilidade técnica
e econdmica, considerando que Ibiquera tem a pontuacéo 0,6 (zero ponto seis),
vale dizer, esta no grupo dos Municipios que tém a menor arrecadacao.

Trata-se de um programa aberto, que podera sofrer modificagcdes no curso da
gestdo, a depender de anseios novos da populagéo, pois ele se traduz em
instrumento que visa a melhoria da qualidade de vida das pessoas.



BIOGRAFIA

Dr. Ivan Claudio de Almeida, € natural de Ibiquera, Bahia, filho de Valdemar
Pereira de Almeida e Izabel Maria de Almeida, € casado com Simone Santos
de Castro Sampaio de Almeida, com quem tem um casal de filhos, Pedro
Castro Sampaio de Almeida e Alice Castro Sampaio de Almeida.

Dr. Ivan é advogado graduado pela UESC — Universidade Estadual de Santa
Cruz, é especialista em Direito Eleitoral e Direito Publico Municipal, com
posgraduacdo em Direito Administrativo pela UCAM, Universidade Candido
Mendes.

Dr. Ivan Almeida é advogado Militante, um intenso operador do direito, estando,
a partir de sua posse, com a carteira da OAB suspensa, em razao da vedagéo
ao exercicio da profissdo, enquanto estiver no cargo de Prefeito.

Dr. Ilvan Almeida € o atual Prefeito de Ibiquera e estd se candidatando a
reeleicdo, submetendo-se ao julgamento soberano dos eleitores de sua terra.



O MOTIVO DA NOSSA REELEICAO.

Desde crianga sentiamos dentro de nés, no nosso @mago, que a vida nao tem
sentido se ndo pudermos fazer o bem, cuidar do préoximo, e, assim como
queremos o melhor para nés, devemos, também, buscar, na medida do
possivel, dias présperos para as outras pessoas.

Deus nos concedeu, através dos eleitores de nosso torrdo natal, um mandato
de Prefeito para gerir os destinos de nossa querida lIbiquera, e, nesta
oportunidade, ao lado do vice Prefeito Atevaldo (Teva) e da equipe de trabalho,
pudemos transformar o Municipio, melhorando a qualidade de vida da nossa
gente, na educacdo, na saude, na assisténcia social, na infraestrutura, no
esporte, cultura e lazer, dentre outras areas.

Nossa Ibiquera estava jogada as tracas, o povo desprezado, abandonado,
onde, inclusive, faltava merenda escolar para as criangas, sem falar nas
necessidades dos funcionarios e de suas familias, pois recebiam salarios com
2, 3, e até 4 meses de atraso, sem falar nos comerciantes e prestadores de
servicos que, muitos deles, ficaram no prejuizo.

Impusemos, democraticamente, uma administracdo transparente, eficaz,
austera, que teve, como consequéncia, a melhoria de vida da nossa populagéo,
por isso é que submetermos, novamente, N0sso nome ao crivo do eleitorado,
visando que Ibiquera continue crescendo.

Sabemos da satisfacdo da populacdo com esta mudanca, com esta
transformacao, por isso, cremos que esse trabalho deve continuar objetivando
o crescimento do Municipio;

Termos novo mandato, equivale a possibilidade de, por mais 4 anos,
concluirmos alguns projetos em andamento, e realizarmos outros, conforme
consta deste Programa de Governo, solidificando, assim, a mudanca que
implementamos, eis que, s6 assim, o atraso ndo mais voltara.

Atraso nunca mais.

Queremos, pois, novo mandato PRA IBIQUERA CONTINUAR CRESCENDO.



PROGRAMA DE GOVERNO POR SECRETARIAS

ADMINISTRACAO E FINANCAS

Administrar com planejamento;

Instalar a ouvidoria;

Continuar valorizando o servidor publico municipal;

Continuar adquirindo novos veiculos;

Continuar pagando em dia 0 comércio.

Continuar controlando as despesas, conforme a lei de responsabilidade fiscal;

Continuar efetuando pagamento dos servidores municipais em dia, dentro do
proprio més, e dos fornecedores nas datas previstas em contrato;

Continuar honrando compromissos financeiros, objetivando a credibilidade do
Municipio;

Continuar pagando o 13° (décimo terceiro) salario de acordo com a lei;

Continuar comprando apenas no Comeércio local para fortalecer a economia,
gerando trabalho e renda, a excecdo do que nao tiver no Municipio;

Continuar com transparéncia nas contas, oportunizando a popula¢do o acesso
as informacdes contabeis e financeiras;

Administrar ouvindo as entidades de classe e a populacao;

Revitalizar o arquivo morto dos funcionarios, modernizando-o de maneira a
facilitar as pesquisas aos interessados.

SAUDE
Ampliar o Hospital Carmem Sorrentino;
Instalar Casa de Apoio a Saude em Salvador;

Construir e equipar um pequeno posto de Saude no Assentamento Floresta e
outro no Assentamento Munduri;

Manter parcerias, com os 6rgaos de Saude do Estado;



Manter as equipes e profissionais de saude, sempre em dia, de acordo com a
necessidade do Municipio;

Manter o programa da equipe médica em movimento;
Qualificar e capacitar servidores da saude com cursos na area técnica;

Valorizacdo do trabalhador que se expde na linha de frente cuidando dos
pacientes contaminados pelo coronavirus;

Promover, implantar e manter a¢des da saude de forma on-line;
Aprimorar o atendimento de urgéncia,
Adequar a realizacdo de procedimentos em atencao domiciliar;

Aumentar a cobertura dos servicos das equipes de Saude da Familia, tanto na
zona urbana quanto na zona rural;

Adequar e ampliar Unidades de Saude da familia;

Ampliar a realizacdo de procedimentos odontolégicos ambulatoriais;
Estruturacdo e reorganizacdo do centro de reabilitacdo do corpo humano;
Aumentar e ampliar realizacao de testagem rapida para a Covid-19;
Promover assisténcia farmacéutica domiciliar para pacientes de risco;

Promover a atencdo a saude por meio das linhas de cuidado para doencas e
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis;

Aumentar as linhas de prevencao e controle das doencas, através da Vigilancia
em Saude;

Implantar o Programa de Medicamentos em Casa;

Contratacéo de novas especialidades médicas.

EDUCACAO

Manter o transporte escolar de qualidade — casa/escola/casa - zona rural para
zona rural e zona rural para zona urbana;

Adquirir mais transporte escolar;
Manter o funcionamento da casa dos Estudantes em Salvador -BA;

Celebrar convénio com o Governo do Estado, buscando a melhoria da
educacao;



Viabilizar curso superior para professores que nao os tenham;
Envidar esfor¢os para implantacéo de faculdade de curso a distancia;

Verificar se ainda ha evasdo escolar, suas causas e promover os meios de
anula-la;

Continuar garantindo o direito dos professores(a), bem como de todos os
funcionarios(a);

Continuar respeitando a Lei do piso dos professores;

Fazer rateio no final do ano, com os(a) professores(a), caso haja sobra das
verbas do FUNDEB;

Garantir formacdo continuada aos professores e outros profissionais da
educacdo, bem como focar sempre na valorizagdo profissional da classe e
qualidade do ensino nas escolas municipais, pois, um ensino de qualidade
depende de profissionais bem capacitados;

Reformular/Reestruturar o plano de carreira dos professores e o Estatuto dos
Servidores municipais de forma democratica;

Implantar e garantir Programa de Informatica nas Unidades de Ensino;
Humanizar as relagoes;
Continuar o fornecimento de fardamento escolar de qualidade;

Continuar assegurando a merenda de excelente qualidade, servida através da
aguisicdo de produtos de primeira linha e constante capacitacdo dos
profissionais que preparam os alimentos;

Desenvolver politicas que atendam as necessidades de pessoas portadoras de
necessidades especiais, acessibilidade, inclusédo e seguranca;

Implantar e garantir o programa de atendimento com o psicologo e
psicopedagogo na Rede Municipal de Ensino;

Manter em boas condi¢cOes a frota do transporte escolar;

Continuar garantindo investimentos em: materiais pedagodgicos, merenda
escolar com qualidade e supervisao nutricional e tecnologia da informagéao;

Construcao de prédio escolar na zona urbana;

Renovar a biblioteca municipal.



ASSISTENCIA SOCIAL

Continuar identificando as familias com direito ao Bolsa Familia, com novos
cadastramentos;

Identificar as pessoas que ndo possuem residéncias, para lutar pela casa
propria;

Identificagéo dos portadores de necessidades especiais;
Continuar a assisténcia funeréaria gratuita para a populacao carente.
Ampliar o projeto direcionado aos idosos;

Fazer levantamento das pessoas que tém direito aos beneficios do INSS,
aposentadorias, auxilio doenca, LOAS, etc. — e viabiliza-los, garantindo seus
direitos e, por consequéncia, uma vida digna;

Fazer levantamento dos imoveis residenciais, da zona urbana e da zona rural,
de pessoas carentes, que necessitam de melhorias habitacionais e viabiliza-las;

Em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura, instituir o programa de
regularizacdo fundiaria para que o0s proprietarios possam ter as escrituras
devidamente registradas, de suas casas;

Fazer levantamento das familias que ndo tém casa prépria e que ndo podem

adquiri-la, viabilizando a construcdo de casas populares;
Construir o Centro de Convivéncia para Terceira Idade;

Revisdo ao cadastro Unico para insercdo nos programas sociais fazendo a

busca ativa;

Implementacao de Plano de Moradia Melhor na zona rural, garantindo acesso

ao saneamento basico, com constru¢édo de banheiros;

Programa de orientacdo para prevencao de alcoolismo e drogas ilicitas para os

adolescentes;

Capacitacéo dos conselheiros Tutelares para atuagéao de suas atribuicoes;
Potencializacdo do projeto casamento comunitario;

Ampliar as ofertas dos cursos oficinas ministrados no CRAS;

Viabilizar cursos profissionalizantes em parceria com 0 SENAI;



Aquisicdo de veiculo para melhor atender o trabalho dos Conselheiros
Tutelares.

Programa Infancia, Adolescéncia e Juventude
Dentre as acbes a serem desenvolvidas destacam-se:

O Voto Adolescente;

O enfrentamento a Violéncia e Exploracéo Sexual;

A participagdo na Gestéo de Politicas Publicas;

Manter equipado e valorizado o Conselho Tutelar;

Seminérios regionais e nacionais com tematicas sobre a conjuntura atual e
elaboracao do plano de acgéao local;

Mobilizacdo para efetivacdo dos direitos, como na prevencao e erradicacdo do
trabalho infantil, e campanhas contra a violéncia;

AGRICULTURA
Criacdo da Secretaria de Agricultura;
Incorporacao da Secretaria de Meio Ambiente, a Secretaria de Agricultura;

Identificacdo da vocacgdo agricola do Municipio para, com orientacdo técnica,
gerar emprego e renda;

Adquirir junto ao Estado ou Governo Federal, mais tratores, visando atender,
ainda melhor, o homem do campo;

Manter a conservacao das estradas;

Criar Casa de Apoio ao homem do campo, ha cidade;

Investir no Plantio da cultura do abacaxi;

Implantacao da Agricultura Familiar;

Manter o programa de limpeza de tanques e abertura de novas aguadas;

Perfuracdo de mais pocos artesianos na zona rural do Municipio.
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ESPORTE, CULTURA E LAZER
Construcao do centro de esporte, cultura e lazer;

Viabilizar, através do Governo Federal, a construgcdo de uma quadra
Poliesportiva, adaptada para realizacao de eventos;

Aquisicdo de instrumentos, junto ao Governo Federal, para instalacdo da
Fanfarra;

Contratagbes de profissionais para ensinarem aos jovens manusear 0S
instrumentos da Fanfarra;

Contratacéo de profissional para implantacéo da oficina de teatro;
Continuidade da semana de Cultura;

Manter os festejos de Sdo José, Sdo Jodo, Aniversario da Cidade e dos
Vaqueiros;

Manter o incentivo ao Futebol;

Incentivo ao Voleibol, ao basquetebol e ao Futebol de Saléo;
Manter a realizacdo de campeonatos;

Filiacdo a liga Desportiva de Futebol;

Manter as festividades de cunho cultural: Carnaval, Sete de Setembro, Lapinha,
Judas, Reizeiros.

INFRAESTRUTURA

Manutencdo e conservacdo das estravas vicinais;

Continuacao de construcéo de esgotos, onde ndo houver, na sede;

Realizar mais calcamento nas ruas da sede e dos povoados, onde nédo houver,
Organizacdo, através do setor de engenharia, dos loteamentos;

Construgao de pracas no Assentamento Munduri e Assentamento da Floresta;
Construcao do Estadio de Futebol;

Construcao da sede do CRAS;

Dotar a entrada da cidade de infraestrutura (calgamento nas laterais do asfalto,
jardinagem e urbanizacéo);
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CONCLUSAO

Este Programa de Governo é viavel, factivel, possivel de ser realizado, pois
elaborado observando a legislacdo e a capacidade financeira do Municipio.

Ademais, considerando que o novo Governo serd continuidade deste, o
planejamento, a austeridade e zelo pelo dinheiro publico, amanh&, como hoje,
serdo instrumentos que, dentre outros, viabilizardo o cumprimento deste
Programa. Outrossim, buscaremos nos Governos Estadual e Federal, os
recursos, obras, equipamentos e servicos, o0s(as) quais, também, seréo
instrumentos viabilizadores deste Programa de Governo.

Dr. lvan e Teva.

PRA IBIQUERA CONTINUAR CRESCENDO.
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